Regulamin stazu

|. Postanowienia ogélne

1. Organizatorem sta jest Agora SA, z siedzibw Warszawie przy ul. Czerskiej 8/10,
wpisana do Krajowego Rejestruddwego prowadzonego przeadSRejonowy dla
m.st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy pod numer&RS 59944, REGON
011559486, NIP 526-030-56-44, kapitat zaktadowy9%34.535zt, kapitat wptacony
44.140.500zt, (Organizator)

2. Celem stau jest praktyczne uczestnictwo w projektach prowagzh w ramach
dziatalngci Organizatora.

3. Maksymalny czas trwania gtato 6 miesicy, pocawszy od 3.10.2011 roku.

4. Ogolny nadzér nad sam sprawuje Dziat Pracowniczy, poprzez wyznaczonego
patrona.

Il. Zasady rekrutacji
1. Uczestnikiem star maze zostd osoba, ktora:

a) zgtosita sj na sta w terminie okrélonym w ogtoszeniu,

b) spetnita wymagania wobec kandydatow ékmee w ogloszeniach
dotyczcych projektow staowych,

C) zostata zakwalifikowana na gtav wyniku rekrutacji przeprowadzonej przez
Organizatora

d) zawrze z Organizatorem staumowe, w ktorej zostam okreilone prawa i
obowiazki uczestnika i Organizatora,

e) w czasie trwania sta nie kzdzie wykonywatazadnej innej pracy zarobkowej,
ktéra jest konkurencyjna wobec dziatalobAgora SA oraz podmiotéw od
niej zalenych i stowarzyszonych.

lll. Zasady stau

1. Sta polega na praktycznym uczestnictwie w projektpobwadzonych w rinych
dziatach Organizatora.

2. Maksymalny czas trwania gtato sz&¢ mieskcy i jest podzielony na 2 etapy,k«ly z
nich trwa 3 miesice.

3. Staysci otrzymup wynagrodzenie w wysokoi i na warunkach ok&onych w
umowie zawartej nedzy Organizatorem a sigsty .

4. Sta odbywa st wedtug harmonogramu okilenego w poszczegdélinych projektach.

5. Warunkiem kontynuacji sta i zakwalifikowania si do kolejnego etapu jest
pozytywna ocena pracy ity dokonana przez opiekunazsta



6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian viektech stau, w zalenosci od
biezacych potrzeb.

7. Uczestnik stau obowgzany jest do:
a) uczestniczenia w szkoleniach nigdtoych do rozpocgia stau w
poszczegodlnych projektach,
b) uczestniczenia w pracach nad poszczegoélnymektai wedtug ustalonego
harmonogramu,
c) wykonywania prac wedtug zalécepiekuna stau,
d) przestrzegania zasad obaemijacych u Organizatora.

8. Organizator star obownzany jest do:
a) zapewnienia warunkow do odbyciazsta
b) przeszkolenia stgstow umaliwiajacego prace w poszczegolnych projektach,
c) realizowania programu sta wedlug zataen i potrzeb poszczegodlnych
projektow,
d) oceny pracy stgsty na zakaczenie kadego etapu,
e) poinformowania stgsty o ocenie jego pracy.

9. Organizator mge odsipi¢ od umowy ze stegysta w przypadku:
a) negatywnej oceny pracy syaty,
b) nieusprawiedliwionej nieobecfm stazysty,
C) naruszenia zasad obaatljacych u Organizatora,
d) podgcia pracy zawodowej przez syate,
e) pisemnej rezygnacji sigsty z uczestniczenia w programie.

10. Po zakfczeniu stau wszyscy staysci otrzymaj zawiadczenie od Organizatora
potwierdzajce odbycie stau

11. Po zakfczeniu stau staysci mog otrzyma propozycg statej pracy u Organizatora.

V. Postanowienia kaicowe

1. Przesytagic dokumenty niezzine do wzcia udziatu w rekrutacji osoby je wysyiag
wyrazaja zgod: na publikagg na stronie korporacyjnejvww.agora.pl na stronie
www.staze.agora.plw portalu Gazeta.pl oraz w innych mediach Agoimjon,
nazwisk, zdi¢ (wizerunku) oraz innych danych o laureatach, Ktézostam
zaproszeni na sta

2. Dane osobowe przekazane organizatorowi przeestrukOw stau beda przez m
przetwarzane w celu jego realizacji oraz celachketargowych, zgodnie z Ustawo
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101,.9@®& ze zm.). Podanie danych
jest dobrowolne i jednoznaczne z prapstniem do rekrutacji. Kala osoba ma
prawo wghdu w swoje dane oraz ich poprawianie.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stossife przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.



